1 Basiran 1969 


i 


Ankara, 


' 
(Hususi) — Or- 


rın durumlarının, derhal 
kurulacak bir tahkikat ko- 
misyonu tarafından ele alı- 
nacağımı bildirmiştir. 
Yayınlanan bir kararnâ- 


mede de hâkimlerden teş- 
kil edilecek tahkikat heye- 
tinin suçlu bulacağı kimse 
lerin Divânı Ali'ye sevkedi- 


kanı, 


| 


Í 


m EE EEE o 
ADRES : Türkiye Şişe ve Cam Sanayii İşçileri Sendikası merkezi, Paşabahçe (İstanbul) 
a p eee A, 


Milleteha 


Lİ Å 
general Cemal Gürsel, eski Eski Rical Yar ilanacak 
devlet ve hükümet erkânı- 
leceği açıklanmıştır 
Milli Birlik Komitesi Baş 


Devlet ve 
Reisinin tertiplediği 


Hükümet 
basın 


| Devlet Nüshası | 


â Ger 
BN 5 ——. 


Türkiye Şişe ve Cam Sanayii 


L 
Yazıişlerini filler idare oden: 
ve Ortağı Kollektif Şirketi 


FİATI : 10 Kuruş YIL: 4 SAYI: 85 


İşçileri Sendikası adma: 
ÜTFÜ AK 


Mes'ul Müdür 


MATBAASI 


yırlı olsun.. 


Hak,hukuk ve adaletiçinharekete 
geçen Türk ordusu idare 


yi ele aldı 


toplantısında, sorulan sual- 
ler ve cevapları şunlardır 
S — Memleketin iktisadi 
ve mali dürumu nedir? 
C — Bu birsz acele edil- 
miş sorudur. Iki gün içinde 
benim de buna tam olarak 


(Devamı 4 de) 


Cam sanayiimizle 


Türkiye Şişe ve Cam sa- 
nayii işçileri sendikası ida- 
re heyeti cam sanayiimizle 
ilgili işsizlik mevzuunu es 
! babı muci muhte 
ı rem basınımıza izah eder- 


beleri ile 


ken, bu mevzuda basın men 


larının sendik 


nız çalış- 
malarına yardımcı olacağını 
ün ler, peşinen tesekkür 
lerimi unarız 


i atları. dahilinde (500) 
BörvYüze yakın cam isçisi 
İmıştır. Bu rakkam 1960 


haziran ayı 


Umum Müdür 
Şahap Kocatopçu 
Avrupadan döndü 


sonuna 


nda baz temas- 
rda bulunmak üzere Av- 
rupanın muhtelif memle 


ketlerine giden Türkiye Şi 
e ve Cam Sanayii Fabrika 
ları A.Ş. Umum Müdürü 
Dr. Şahap Kocatopçu 21 Ni- 

n cumartesi günü saat 19 
da SAS uçağı ile Yeşilköye 


inmiştir. Hava alanında Pa- 
abahçe Fabrikası Müdürü 
| Bahri Ersöz, Çayırova Cam 


Fabrikası Müdürü Fethi Ar- 


ilgili işsizlik mev- 


zuunda sendikamız (bülten neşretti 


kadar (1000) bin'i aşacağı 
tahmin edilmektedir. İstan- 
bulda Paşabahçe Şişe ve 
Cam Fabrikaları dahil ok 
mak üzere (24) adet Şişe 
Fabrika ve o imalâthanesi 
mevcut olup bunların . (5) 
beş tanesi kapanmış ve mü 
tebakisi de kriz geçirmekte 
dir. (Paşabahçe, Şişe ve 
Cam Fabrikası hariç) Kapa» 
nan fabrikalarda (500) beş 
yüze yakın işçi çalışmakta 
olup bu gün. içinMepsiiş 
siz kalmışlardır 

Cam sanayiimizde 'bu gün 
kü kriz 1958 senesi sönlarız 
na doğru vekiller hey'eti ka 


ranı ile çıkarılanbir nizam 
name gereğince (İnhiserlar 


Vekâleti piyasadan kullanıl 
mış şişe satın almakta o- 
lup, bu miktar senede ön 
iki 'ile onbeş milyon civa- 
rındaır. Bu şişeler piyasa- 
dan 39 krş. tan alınıp temiz 
liği v.s, masrafları ile 58 
kuruşa mal edilmektedir ki, 
bu gün İstanbuldü mevcut 
fabrika ve imalğthaneler de 
nede seksen ile yüz milyon 
arası şiş# İmal elmekte © 
lup vasati 64 kuruşa İnhisar 
lar idaresinin de 1960: 
sinde mübayaa eti 
(Devane 


| man, Umum Müdür Muavi- | 
İ ni Tarık Bütten eşi ve ço 
cukları ve Türkiye Şişe ve 
| Cam Sanayii İşçileri Sendi- 
| kası idare heyeti adına Baş 
kan Lütfü Ak, Veznedar Hü 
eyin Ofluoğlu, İdare Hey" 
eti üyesi Paşa Erbaş ve bir 
| çok ahbapları tarafından 
karşılanmıştır. Uçaktan çok 
| reşeli inen Umum Müdür 
Kocatopçu seyahatinin gök 
verimli olduğunu beyan et- 


miştir 
Lİ 


Tebrik! 


Marek Kurban Bayra 
m: de'ayısı ile bütün üye 
ve mensublarımızın Bayra 
mini candan tebrik eder, 
uzun yıllar ve neseli günler 
temenni ederiz, 

Türkiye Şişe /Cam 

Sanayii İşçileri Sendika- 

m İdare Heyeti 


niye çayırı Şhl. 
bitişiğinde satın a 
sada 65 üyesine yuva 
mak için gereken formalite 
leri tamamlıyarak inşaata 
başlamışlardır. İnşaatin bis 
lâmum kontrol o amirliğine 
Paşabahçe Şişe ve C 
rikaları A, Ş. Yüksek i 
mühendis Şükrü Harsa 
maktadır, ğ 
İnşaatın başlaması ile u=- 
zun senelerden beri Bv han 
reti çeken üyeler adeta bay ç 
ram yapmaktadır. : 


o 


f. EA e 


Sağlık köşe 


Kara Sinek 


Yazan: Dr. Şakir Çoşkuner 


Hepimizin çok yakından ta-: gü 'erimizi ozacıak derecede 
nıdığı kara sinek maalesef | her tarafı işgal ettikten son- 
memleketimizde 5o) miktar-| ra teğbir almaya teşebbüs bi. 
da bulunan bir hayvancıktır.! zi ak muvaffakiyetsizliğe 5 Meyva, koçan ve ka- 
Üyürken burnumuzun o ucuna| götürür. Sineklerin en fazla | Yukarı (bilhassa Karpuz, 
konmasında n dolayı bizi ra-| çoğalıp beslendikleri yer, ja, | Kavun. katiyen sokaklara at. 
hatsa ettiğini “zannettiğimiz! Zimlar, ahırlar, helâlar, çöp-| Yamak. 
karasinek, o hastalıkları sira | lülderdir. Onun için: ô Hel 
yetinde âmil olan mikropla 


e m 


“PÇÜ Keliyirsa vazlefilleri 1- 
Kaz elmek, 


ve mutfak pen- 


-a oc melek 
sebbiptir n) fos a da 
Karasinekler durup dinlen - tahta bir kapak koymak 3 Yiyeceklerinizi tel do- | 
meden 1,5-2 kilometrelik yol 2 — Låğımları açıkta birak laplar içinde bulundurmak 
Katerlerler. Bir dişi sinek bir) mamak sonra belediyeye ha- 8 — Su birikintileri olan Wi 


mevsimde 50.000 civarında ber verip kapattırmak, 


yerlere, lâğım ağıalarını, çöp) 2 sanda erkez Sendikanın tertiplediği 
kaplarını, ohelâları simdiden 
ve sik sik belediye memurla- 


yavru meydana getirir. A- 


retira mia 


temsilciler toplantısın 
iz Merkez üz Merkez idarecileri ile bir ül; E 


3 Bulaşık ve kirli suları 


yaklarında bulunan incecik il 
F alettayin yerlere dökmemek 
kıllar mikropları taşırlar. 7 pimemek 


nna ilâçlattırmalı. | 
lâğımlara d 
NSZ #rkndağlağim görüyor. ısımlara dökmek, 9 Evlerimizi en geç 15 Sendika Çalışmalarında enge | 


sunuz ki bu kadar süratli ço- 4 — Çöplerin üzeri kapaklı| günde bir D.D.T. li müstahzar 
kabp hareket kabiliyeti fazla) teneke kaplarda bulundurup, | larla ilâçclamalı 


olan T.B. tifüs, dizanteri, ko- | — ——— > ğ Yazan: Tahsin YILDIRIM 
—a— <asn YILDIRIM 


lera, trahom, sarbon ve ço- Memleketimizde her neden Eter patronlar işçilerin kanu 


cuk felci gibi daha bir çok Türkiye ŞİŞE ve Cam Sanayii İşçileri se bazi işverenler tarafindan ni haklarını m a i sen Ea ii e asim a bali 


le geçim sikinin ile kar 
hastalıkların naklinde rol oy- çi Sendikslarımıza karşı bir) dikenin © İşyerinde kurilmasi r 
z y M| siyadır. Bunlar görüp gideri) 


ayan bi is hlk | a- i A ~ samimiyetsizlik zörü ekte-| kendil in t a P sing 
man bayanın. eh eme) SENdİKasının Şube Faaliyetleri (| #mgvyeei* eöünmene. kendleri vin vir enget omal ment in m Gİ 


bu vesile Hel menfastler temin eden iyi 


tedir. b i bir sendika şubesi açr işçiyi istismar et stiyo 
: : Çubuklu Şubesi faaliyet-| bir çok yeniliklerle faaliye| "7 564 la A mek istiyor-| niyetli işverenler hem işçisine 
Hepiniz duymuşsunuzdur ı kti w k arsınız, hemen o iarsa kendileri için zararlı ol samimi odu u isbat 
er t Jeçecek 7 fun eder, 
Bizde nereden geldiği belli o-| iğ kl y l | VE nin işverenleri işçiye bu hu-| duklarının farkın degiller] Hem de nsan mes'üiisgi 
Çubuklu”da kurulu şube ; i i petten 
luyor micazi mânsda knlla- > A susta zorluklar çıkarmakta ve) demektir Günkü yami yıllık x B 
y! 7 re heyetimiz son günler- Arı Cam Şubesi: edilkanik arid ei t ilk] kurtulmuş alur. Sendikanın 
nılsa kat'iyen hoslanmadığı- inle lik di sendikanın lüzumsuz (Olduğu işçilik hayatımda edindiğim kurulmasına mülke, 
de lerinden işsizlik do efet etmez 
mız bir tabir vardır í alan t derinin Kâğıthanede kurulu Arı) PU söylemektedirler. Bu vâzi-| intibalar bana şunu öğretmiş! Çünkü hakiki işçisini tatmin 


Sinek pis değildir zma mide 
bulandırır 
« «Hayır arkadaşlar hayır» 
Sinek pistir ve her sene 
100.000 lerce ovatandaşımızın 


m Sanayii Şubemiz ida- yetin iknası için de işçilere) tir ki, bir patron çalıştırmış etmiştir. Kimseden kaçınacak 

re heyeti işyerinde işçilerin) DİZ size sendikanın sağlyaca| olduğu işçisine ne kadar çok) bir israfı yoktur. Aksi tesi mü 
klârının kanun ruhuna) $! menfaatin daha fazlasını) haklar fanırsa o işci de o iş| dafra eden işverenler tabii 
gun olarak verilmesi j-| vereceğiz denmekte Şu hejde) Yerinde o Kadar sıtkı sadakat) send ksları istemiyecekler. 

n hummalı bir faaliyetl mademki ) le çalışır. Bu itibarla yine ka Çünkü işçiyi istismar etme- 
le östermektedir cağı monf zanan patron olur ki düşünüyorlar. Sendika o- 
, lasini verecekler sendikanın Eğer çalıştırdığı işçinin yəlf isa, belki bu gerçek meyda 
Şube baskanı Ali Kulüp| kurulmasından neden imtina| niz kendisine kâr temin etme na çıkacak, arzuladığını ts- 


arkadaşları son zaman-)|: ederler. Zaten sendikaların| sini düşünür, inün çoluk ço-| hakkuk ettiremiyecektir. Şir 


| arının erer 


ırafından bir t 


kadaşları büyük 


hastalanmasına hir kısmın ö-| 


lümüne sebep olmaktadır ma NUD iŞ 


Bir uçak, tren, oto kazasın- 
da hayata gözle 


i kappan 


P t tama en 
beş on kişiye günlerce üzülü- ap arda işverenin işçisine ver) başlıca vazifeleri mağdur o-| cuğunun. söfajele düşmesine) Halde işçisine ssmimi olma- 
yoruz da, sineklerin sebebi- mediği Bayram ve haftasta-| lan üyelerinin - menfaatlarını| göz yumarsa doksən kürüş sa yanlar bu yollara tevessül « 
yet verdiği binlerce vatanda- | Bakırköy Şubesi y rinde) kanun dahilinde korumaktır.) at ücreti alan bir aije relsil denlerdir 


niyeleri 


şımızın ölümünün farkına bi- Bakırköy Şübe idare he- furmzig ve bü haklazm “biz - a „mme iy 
a $ Ey emanda S“İ an evvel işçiye ödenmesi “A Tipi Seminerinden Notlar: 
ünkü sineklerin ayakların. ) girer Ve im a br 


iler nezdinde teşeb 
da taşıdığı mikropları üs eçmişlerdir. Subenin 


i. calı ırı isçile arasında 
İşte arkadaşlar buraya ka- nd terine ne Bi) takdirde kargı an)naktadır 


dar Size sineğin ne kadar teh ii ücret verileceği kararla 


likeli ve pis mahlük olduğu mış olup ł nüddetir Seramili |Şübdat: mi 
nu izah etmeğe çalıştım kısmı ücret Y izin 
Şimdi kısaca alınması icap e bir kismi da yarım ücre eramik “Cam Fabtikäsi ile ilgili bir Í ashbil | 
eden tedbirleri zikredeceğim tabi tutulmal uretiyle temsilcileri isçileri seval 
Sineklere karşı mücadeleye üyelerimizin hakları te) ve iktisadi Fer ln $ Dr. Akil Muhtar Özden ir 
hemen başlayarak ancak mn-| minat altına lanmıştır Tål nin derar Aa kan Moh PRERE İİ i | 
vaffak olabiliriz. Aksi halde| kında Net Cam Fabrikası met Şatoğlu øe arkadaşları Konuşmanı esas konusu rimizi tayin eden azeri oral) gi a ei è A s | 
Q EEA ATEA İİ işverenleri ile anlaşmak su (İyi insan ve iyi vatandaş (Sevgi, saygı, iyi niyet,f b) İnsan r is 
retiyle davalarını halletmek! tipi) bağlılık, işte sadakat) inen taşıdır, Eğer iraya ; 
edirler, İdarecilerin çalış- Hakiki vatanperver meslej va Ven; pi e ha bir şey 
maları işçiler arasında se-| ğinde en yüksek olmağa ça- (Nazik olan aket. kendi kendine 
1 9 6 O vinç GE e gelir eye | eki p | haberi olmayan adamdır.) e) Toplu ‘hayatımız, aile- 
“Konuşmanın tabii bölüm) 3 — (iş terbiyesi vatan) nin aasma Li 
YILINDA usan ayı içinde şube, leri: jp sey gisi) d) Yuva, a yg | 
temsileilerimizle müşterek 1 — İmsan mefhumunun iç 4) iş terbiyesindeki ah- yurt kucağının. 
ıpılan umumi toplantıya) zahı, (Kisaca şematik) laki ip e m ve me 
azir olmak üzere önümüz a) Halen yeryüzünde mev 
> 18 Apartman Dairesi leki günlerde tekrar ida-| eyt insan sayısı, emir cöprü arajı j 
reci ve işverenlerle müşte- b) Bunların nerelere 
rek bir toplantı? yapılarak) nasıl d ığıldıkları, . å 
on günlerin olaylarını göz Not: (Dünya bir tiyatro 
den geçirilecektir. sahnesine benzer. Canllar 
6 Arsa ve 39 sahnede aktörler, tabiat da 
Türk parasının | dekorisneur) Fikrini aşk), yakmından çıkar ve ismimi 
lanmas. Gediz kasabasından alır. 


c) İnsanların günlük 
yatlarından başlamak üzere 
çeşitli münassbetleri tanzim 
eden amiller. (Muaseret) 

d) Tabiata bağh ilker in 
sanlar, ihtiyaçları, 

e) Medeni 
sanlâr (Kültüre 

İkinci kısı 


Yağış havzası 1.759.000. 


Ma Taği , 
değeri yükseliyor 

Şam — Türkiyede Orgene 
ral Cemal Gürsel idaresinin 
teessüsünden beri burada 
Türk lirasının değerinde ha 
fif bir yükselme müşahede 
edilmiştir. 


Salı günü Türk lirası ser 
best piyasada 27 Suriye ku 


1.250.000 Lira tutarında 


Para ikramiyeleri 


+ 


Y 


daklar.” «Yarım bilgi yol 
dan çıkarır. Y nı hekim 
Candan» Her hangi bir ye 
ie, maurif sistemi, eğer ilim 


Mevek maneviyat 
Miletlerin sağlamlığı 
#öces'ne mehek 
Bu iki esatır bunların ol- 
madii yerde Soyal hayat 
© kuvvetli olamaz. 


de 


Yani yetiştirme olan ne- 
silerde: Okul, aile, içtimai 
mühi hep birden, müsbet 


İlim ve metotları ile manevi 
yatı - yanlız sözde kalmayıp 
Yaşayarak intikal ettirmeğe 
çalışmalıdırlar, 

Gerçek ilim: Aslâ manevi 
yatın aleyhinde değildir 
“Fert ve dünya, ilmi zih- 
niyetçe derinliği nisbetinde 
maneviyat kuvvetlenecektir 
Sira hakiki ilim: Satha bak 
mükla kalmaz; derinliğe çi 


der, Derinlik ise, nsam ma 
neviyata çeker götürür, Ce 
miyetlerin en büyük dü 

manı yarım bilgidir. Yarım 
bilgi maneviyata karşı du- 
dak büker. Ve bu hal ile 


|! 
Sosyal hayatım temelini kun 


Bis maneviyatı atbaşı götü- 
Weemezse, 0 memleket 
bir vakit feyizli bir 
hâyata kavuşamaz 


syal 


Din hususnda memleketi- 
mizde dört türlü fikir cere 
yanı var. 


1 — Din, tarih hizmetini 
bitirmiştir diyenlere. Veri 
leçek cevap şudur: Modern 
biyoloji ve piskolojiye 
Din duygusunun hayati 
ruhi bir fonksiyonu 
gunu 've insanoğlu ile 
şid olan bu duygunur 


göre 


ve 


oldu 


yamıpacağı 
Sirda, ilimlerle bağlaştırmak 
süretiyle tanzim edilmesi 
rektiğidir. 


2 — Dini, taassup hurefe- 
jete boğmak İsteyenler. Di- 
ni, bü dünya işlerinden elj 
pa çekerek - Cemiyete fay 

olmağı düşünmiyerek - 
bir Köşeye çekilmek sanır- 

+ Bu görüş din değildir. 
Hazreti Muhammed 


ge 


için ne kadar ve 
iyorsak, dünya için 
de o r yani eşit tutup, 
alışmak gerektir. buyur- 


efeöeler nazarında 
setii ilâhiyes Dini 
ümanlık o derece 
ve Boğulmuştur 4 
m tekfir ederler 
kalırsa (Bitt) dir 
ils sümük 


Wese 


ayı dünya medeni- 
eteği yükselten 


Bizim dergâhımız, 


hele bir tere 


kadar (müsbet ilim ve tek 
nik) de. İerleyelim de on 
dan sonra düşünürüz diyor 
lar, Bunlara verilecek ce- 


udur: Batı «on seki- 
¿sir materyalizmi ile 
taklığa düştüğünü, şu 
otuz senedir, anladı - ve a- 
tom fiziği ilmi ile hakikat- 
te madde olmayıp her şeyin 
kökünün enerjiye mâna ver 
diğini gördü de (Madde) 
lehine olan ağmeyi manevi 
yat ile muvazeneleştirmeğe 
Başladı. Bu günkü Batı si- 
n zannettiğ z batıyı ta- 
gömek üzeredir. Bizim 
mıza kâadar* me- 
batmağa ne di- 

tiyacımız olsun? 
Ilim medeniyeti : Bu 
hatalıdır diye muvazeneyi 
bulmağa çalışırken biz ne 
«Hele bizde bir bata- 
diyelim de ondan son- 
mürüz. Yeni fizik 
ayan biyoloji ve pisi 
sağlamlaşan iki 
hüküm şudur, «Hayatta 
muvazenesi 


vapta 
zinci 


rihe 


yol 


ra dü 


lim maneviyat 


şerektir 

i — Bu günkü Bati me- 
deniyetin yaptığı gibi «i- 
lim din ngini tesise ça 
lişalım. Çünkü Batıyı değil, 
bu günkü Batıyı takip ede- 


lim. Ve bunu: Batılılar 


| yenpiyormuş. Biz 
yapalım gibi bir taklikçilik 
le değil: Muasır ilmin hük 
i butlur diye yapalım, İs 
lâmın prensibi de budur 
Ahirete - Dünya dengesi 
yani ilim - Din dengisi bu- 
a din felsefesi dili ile Ahi 
'üzune 


böy 
öyle 


retteki cenneti, ye 


Kulübümüzün kaptanı bu 
lunan Metin Kürtcuoğlu bil 
hasas terbiyeli ve efendi bir 
futbolcu olmakla temayüz 
etmektedir. Futbolu da bi- 
lerek arkâdaş- 
tır. Amatör ruhlu bir futbol 
cudur, Sintrahaf ve sağ bek 
mevkilerinde, müdafa bir 
oyuncudur. 


oynayan bir 


Fabrikamızn Triyaj servi 
sinde çalışmaktadır. Büyük 
kulüplerden Beşiktaş, oyun 
culardan da Beşiktaşlı Ka- 
ya. 


Avrupalılar | 


rbiyede Maneviyatın Rolü 


H. Yazan: Kemal 


putperest de olsan yine gel.' 
ümitsiz! 


I 


kadar işte bul Uk dergāhi değildir. Töbeni 
miee Yöni limf yüz kere bozmuş olsan yis| 
| ne gel, | 
İki şey kuv] © Pösr bu “Tekfir ler in- 
7 bj sanları, irşad maksadına | 
matuf «gözdağı» ise bunün 

ebiit kontrol altına) yolu da bu değildir 
i müsbe: ilimler: — Evet cemiyetin dű-j 
uar disiplin ve f için Din lâzım ama 
vgi içinde yaşa daha sırası gelmedi! 


Örsan 

de indirmek derler. Ahire- 
tin cenneti dünyada insan- 
lık saadetin de aramaktır. 
Bundan başka din ve mane 


viyat, «Mijliyetlerin Peşek- 
külünde de iş görmüştür. 
Avrupalıların o (Milliyetçi- 


lik) lerinde derece derece! 
Din de mühim rol oynamış 
tır. Bizim Anadoluda Türk 
medeniyetinin damgası ca 
milerimiz, omedreselerimiz, 
türbelerimiz ile minaremiz 
dir. MiNi edebiyat ve mu- 
sikimizin doklarda öyledir. 


CAM-—İŞ 


Yıllık ücretli izin 


Kanuni devrinde camcılığı 
mız çeşni bülbüllerinizle de 
daha vesair gibi, | 


Vatanımız devletimizi ko 
ruma ve korumada, din duy 
gusu, büyük rol oynamıştır. | 
Ahlâk ve hareketlerimiz de 
öyledir, Hasılı milliyetçiliği 
mizin maddi ve manevi hu 
murunda “Din unsuru» in 


kâr edilemez. Milliyet ve 
din. bizde biribirleriyle kay 
naşârak ve sarmaşık bir hal 
dedir. «Şövenliğe» düşünce 
milliyet bozulur, Taasup ve 
hurefeye düşünce dinde bo- 
zulur, Zararlı olan şövenlik 
ile hurefeciliktir. Gerçek 
mülleyetçilik dine kem göz 
le bakmaz. 


Sonsuz hürmet ve ihtira 
tımı sunarken: Hepimiz bi 
rer kardeşlik içinde bu cen| 
net vatanımızın fabrikaları 
nı müsbet ilimlerle donata-' 
rak ciddi bir şekilde çalış; 
mamızın maddi ve manevi| 
meyvalarını Cenabı Hak'tan 
z ederken sıhhatimizin 
de sağlamlığını ve müşfik 
af edici, sağlam bir harekete 
sâhip olmamız 
elen seslere vicdanı hüküm 
ler vermek en doğrusudur 


niy 


vesveseden 


yarezi boğmak 
güler yüz en 
Sevgili! 
bizlere 
haksız 


Kin, riya, ve 
la... Tevazü 
güzel zenginliktir 
peygamberimizin 
her an hitap ettiği 
olarak bir kardeşinin, kal- 
bini kırma cam gibidir. O 
kalbe sahip ol ki, bülbül gi 
bidip. 


Talimatnamesi 


TATBİK SAHASI: 

Made 1 — 7467 sayılı ka 
nuna müsteniden işverenler 
tarafından isçi ve müstah- 
demlere verilecek yıllık üc 
vetli izinler, 3008 sayılı iş 
kanununun 2 nci maddesi- 
nin A ve C fıkraları hüküm 
leri dairesinde mezkür ka 
nun. şumulüne alınan işyer- 
lerinde bu talimatname gös 
terilen usuller ve sartlar da 
iresinde yürütülür, 

İZİN HAKKININ 

TESBİT: 

Made 2 — 7467 sayılı ka- 
nunun 3 ncü maddesindeki 
esaslar ve dördüncü madde 
sindeki haller gözönünde tu 
tularak her isçi veya miis- 
tahdemin yülik ücrçili iz- 
ne hak kazandığı tarih 17 
nci maddede sözü geçen yıl 
lk ücretli izin defterinin 
buna mahsus sütumuna kay 
dolunur, 

Yıllık ücretli izin hakkını 
iktisap eden işçi ve müstah 
demleri gösterir listeler iş 
veren tarfından 15 nci mad 


dedeki esaslar dairesinde iş 


yerinde ilân olunur. 

İZİN KULLANMA 

DEVRELERİ : 

Madde 3 — İşveren veya 
vekilleri 10 ncu maddede 
sözü geçen izin heyeti 
ya 18 nci maddeye müsteni 
den bunun yerine kaim olan 
larla istişare etmek sureti- 


ve- 


ile, işyerinde yürütülen işle 
ve 


rin mahiyeti, hususiyet 


faaliyet devrelerine göre 
yıllık ücretli izinlerin her 
Şıl senenin muayyen bir 


devre veya devrelerinde ve| 
rileceğini tayin ve bu husu! 


si isyerinde ilân edebilirler. 


İZİN TALEBİNİN 
ZAMANI : 


Madde 4 — İşçi veya müs! 
tahdem yukarıki maddelere! 


göre hak ettiği yılık ücret 
li iznini kullanmak istediği 
zamanı izin hakırı iktisap 
tarihinden sonra ve mez-! bit ve 


Doğum yeri, İstanbul 
Doğum tarihi, 1941 
Kulübü, Cam Spor 


Takımımzın sağ açık mev 
kiinde yer alan Yılmaz Şen 
türk iyi bir futbolcu olmak 
la beraber, takıma ilk golü 
ben atayım da gönlüm ra- 
hat etsin diye çok şahsi oy 
nar. Şayet dediğini yapıp 
da ilk golü o atınca bütün 
futboadaki klasını o zaman 
gösterir, Saha içindeki arzu 
su devamlı olark kendisi i- 
den de oynamayınca çok si- 
nirli olur. Buna ramende 
terbiyesini hiç bir zaman bı 


rakmaz, efendi bir futbolcu- 
dur 


Fabrikamızın dekor servi 
sinde çalışmakta olup iyi 
bir dekorcudur. Büyük ku 
lüplerden Yeşil Beyaz, Ve- 


fayı sever, Vefah o Hilmiyi 
beğenir. 
Adı ve soyadı, Yılmaz 


Şentürk. 
Doğum yeri, Bozcaada 
Doğum tarihi, 1940 


Kulübü, Cam Spor 


Takımımızn solbek ve ba 
zı zamanlarda solaçık mev 
kilerinde yer alan Erdal Öz 
kan sert ve yırtıcı bir fut- 
bolcudur. Ayni İngiliz fut 


bolüne benzeyen bir oyunu 


kür zamandan en az bir ay) 
önce işverene yazılı olarak 
bildirir. 

İşveren veya işveren ve- 
killeri bu talepleri 10 neu 
maddee sözü gecen «izin he 
yetine» tevdi ederler, 

TALEBİN ŞEKLİ; 

Madde 5 — İşçi veya müs 
tahdem yıllık izin talepna- 
mesinde, soyadını, varsa si 
cil numarasını, izinini han- 
gi taribler arasında kullan- 


mak istediğini ve yol izni 
talep edip etmediğini zik- 
reder, 

İzin heyeti veya işveren 


taple olunan izin kulanma 


tarihi ile mukayyet değil- 
dir. Şu kadar ki: İzin sıra 
ve münavebesini göstermek 


üzere mezkür heyetçe ter 
tiplenecek listelerin tanzimi 
sırasında bu talepler imkân 
dairesinde nazarı itibara a- 
linir, 

Aym tarihe rastlayan i- 
zin taleplerinde kıdemi faz 
la olanlar tercih olunur, 

Yol izni talep edenlerin 
bu müddeti kullanmadan i- 
şe avdetleri halinde işveren 
veya isveren vekili isçi ve 
ya müstahdemi, bu müdde- 
tin hululünde evvel işe baş 
lamaya mecbur değildir. 

YUKARI DERECEDEKİ 

İZİN SÜRESİ: 

Madde 6 — İzin heyeti ta 
rafından tesbit olunan izini 
kullanmadan evvel kanu- 
nun 5 nci maddesinde gös- 
terilen kıdemine göre daha 
yukarı derecdeki izin müd- 
detine hak kazanan işçi ve 
ya müstahdeme bu izin sü- 
resi tatbik olunur. 

UMUMİ YILLIK İZİN: 

Madde 7 — İşveren veya 
«veren vekili Nisan ayı bi 
dayeti ve Ekim ayı gayesi 
arasında kalan devreye rast 
lamak kaydil eişyerinin 
işçilerin tamama şamil u- 
mumi bir izin zamanı tes- 
bit ve tayin edebilir, 


“Sporcularımızı Tanıyalım 


lara karşı zaafı fazladır. 
Fabrikamızn dekor servisin 
de çalışır, çok iyi bir kris- 
talcidir, Büyük Kulüpler- 
den Fenerbahçeyi sever ve 
beğendiği oyunculardan da 
Lefter ve Basri”dir. 


Adı ve soyadı, Erdal Öz- 
kan. 


Doğum yeri, Paşabahçe 
Doğum tarihi, 1940 
Kulübü, Cam Spor. 


vel 


Bu usulün tatbiki halinde 
izin heyeti izin cetvelini, bü 
tün isçi ve müstahdemler ay 
nı zamanda izne başlıyacak 
ve kanunun 5 nci maddesin 
deki izin sürelerine ve yol 
izin taleplerine göre her ię 
çi veya müstahdemin İzin 
süresinin hitamını o göstere 
cek şekilde tertip ve ilân e 
der, 


İşveren ve işveren vekili 
umumi izin devresini, bu 
devrede yıllık ücretli izi 
hakkını henüz iktisap etini 
yen işçi veya müstahdemle 
re dahi teşmil edebilir, 

Şukadar ki: Müteakip yıl 
veya yılarda umumi izin u- 
sulünün tatbik edilmemesi 
halinde bu gibilerin mütea- 
kip yılık ücretli izine bak 
kazanacakları tarih, umumi 
esaslar dairesinde tesbit ve 
tayin olunur. 


İŞYERİNİN EMNİYETİ 


Madde 8 — Umumi izin 
tatbiki halinde işveren veya 
işveren vekili iş yerinin mu 
hafazası tesisatı veya maki 
naların bakımı, hazırlanma» 
sı temizlenmesi veya emni- 
yeti gibi zaruretlerin mevcu 
diyeti halinde bu zarureti 
karşılıyacak miktarda İşçi 
veya müstahdemin izin dev 
resine ithal etmiyebilir. 


Bu durumda olanların yıl 
lık izinleri umumi izin dev 
resinden evvel veya sonra 
ve diledikleri tarihte verilir, 


DAİMİ İŞLER: 


Madde 9 — Kanunun 3 
ncü maddesinin son fikra- 
sında sözü geçen ve mahi- 
yetleri itibarile bir yıldan 
az süren mevsim veya kam 
panya işlerinin yürütüldüğü 
işyerlerinde daimi olarak ça 
lışan işçi veya müstahdem- 
lerin yıllık ücretli izinleri 
hakkında dahi bu talimatna 
me hükümleri tatbik olu- 
nur, 


veren veya İşveren 
tayin edileceği bir zatın baş 
kanlığı altında bir işçi ve 


b) İşçi veya müstahdem- 

Jerin umumiyet itibarile yıl 

hk isin hakları üzerinde va 

iğ ki olacak müracaat veya şi 

j kâyetlerini tetkik edecek ne 
ticesini işverene ve alâkalı- 
ya bildirmek, 


e) Her yıl ücretli izinle- 
rin dah istifadeli ve eğlen- 
celi geçebilmesi için kamp- 
lar veya geziler tertip ct- 
mek imkânlarını ve bunun 
isçi veya müstahdemlerle 
bunların aileleri efradı için 
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Vefa ve yılık izin cetvelle- 
rinin ishahı sırasında lüzum 


ve ihtiyaca göre iş saatleri 


içinde toplanır. 
Toplantılarda ittihaz olu-| ®* 


nan kararlar ve yapılan iş-| V€ 


t f eler ve 
ler bir deftere sıra ile kayıt zikrolunan muameleler “İ sunda bir rapor verilecektir 
i işler işveren veya işveren 
ve imza olunur, 3 > a z 
vekili veya bunların tayin 
YAZI İŞLERİ : edeceği bir zat ile isçi ve 
müstahdemlerin, kend: ara- 


İzin heyetinin yazı, mu 
haberat veb üro işlerniin ge 
sekürdiği «leman ve büro 
malzeme ve eşyası 


tarafından temin olunur. 


lar 
la 


işveren ui 


YILLIK İZİN 
MİSTELERİ : 


Madde 15 — 11 inci mad 
denin a fıkrasına ve 12 nci 
maddeye göre izn heyeti 
sarsfından hazırlanacak lis- 
telerde, 


ed 


ikmal olunur. Her iki yili 
bir isyerlerindeki isçi tem 
sileisi seçimlerini takip  * 
den hir ay içinde yenilenir 


ÜCRETİN TEDİYESİ : 


a) İşçi vaya müstahdemin 
adi soyadı, 


bj Varsa işyeri, sicil nu 


ma Vekâleti tarfından ha 
Zırlanan bu talimatname res 


mi gazete ile neşri tarihin- 
de yürürlüğe girer. 


Kok Kömürü 
tevziatı 15 hazi- 
randa başlıyor 


1960 yılında halka mah- 
sus kok ve linyit kömürü 
tevziatına 15 Hazirandan i- 
tibaren başlanacağı bildiril- 
mektedir. Bu sebeple depo- 


a) İşçi veya müstahdemin 
adı ve soyadı 


b) İşçi veya müstahdenfi 
bir evvelki yıllık izin hakkı 
mı iktisap ettiği tarih, 


e) Yıllık ücretli izin hu) 
kını ilk defa kullananlar i- 
çin işçi ve müstahdemin işe 
giriş tarihi 


d) İşçi veya müstahdemin 
kanununun 4 n maddesi 
sumulü dısında kaaln hiz- 
met nkitalarına ait 


| mem, Fakat Hükü; 
üzerinde durduğu 
mevzu budur... Ancak bir- 
kaç gün sonra bu konuda 
Emi cevap verebilece. 


S — Celâl Bayarın intiha 
ra teşebbüs ettiği yolundaki 
haberler doğru mu? 

C — Bunlar maksatlı ola- 
rak çıkarılan bözguncu söz- 
yi baska bir şey değil 

ir, 

S — Nezaret altında bu- 
lundurulanların durumu na 
sıldır? 

C — Biz nezaret altında 
bulunan zevatı her gün dok 
torlara, iki günde bir müte 


vermeden asla seçimlere ka 
tılmalarına izin vermemek 
kararındayız. ` 
N 

S — Nezaret altında bu) 
unanlar neye istinaden mey 
kuflar? | 
C — Yaptığımız hareke 
tin selâmeti için nezaret al- 
tındadırlar, Biz bunları suç 
lu gördüğümü 


tahdem sayısı 100 veya daha 


saslar ve usuller dairesinde 


yürütülür. 


SEÇİMLER : 


maddelerde mezkür 
ler isbu talimatnamenin ra 
mi gazete ile nesrini 


yıl 


İamış körfezi ve Kurbağal 
Maide 18 — ligue min] a ON SOCET EEREN 


MAYAN İŞ YERLERİ: ikâyet konusu olan Ka 
ere ağzından da sular alı- 
tahlil edilecek ve hal 
kın sıhhati için bu suların 
zararlı olup olmadığı husu 


narak 
olan işyerlerinde Ji nci 


müteakip maddelerde 


ında top arak açık oy- 
seçecekleri müsterek bü 
nsilei tarafından aym e 


Servisine 


memnuniyet 


Madde 19 — 11 ve 18 ne 1956 senesi mart 


seçi 


ayında 


taki; 
en 15 gün içinde icra v: 


Nihat Gökmen tezniyaf 


Gökmen'in tayini işciler arasında 


Türk tezyinat servisine res- 
sam olarak intisab eden N: 
hat Gökmen ise ve san'ata 
karşı olan vukufu sayesinde 
tezyinat servisi şefinin ist- 
ias: neticesinde münhal ka 
lën tezyinat servisi wi 
ne şemdilik vekâleten, | 
rildi, Paşabahçı 
F: kal 


cam Bé 


olmakla bu yönden Ankara 
çevresindeki birgok suların 
üstüne çıkmaktadır. Kızıl- 
cahamam tüyük. Saplıcası- 
nı besliyen bütün kaynak 
ların suyu iyi bir şekilde 
kapte edilmediği içn bun 
lardan o bazılarının sulari 
hamam binasının altından 
sızarak dere kenarındaki bir 
yerden dışarı akmaktadır. 


çime katılacak mıdır? 

C — Mesuliyetleri mey- 
dana çıkmazsa ve seçimlere 
iştirâk etmek için kanuni 
mâni bir hallerj yoksa her 
vatandaş gibi seçimlere gi- 
rerler, Arpa onların bunu is 


Küçü kaplen: 

Kızılcahamam büyük kap. 
Ucasından elli metre kadar 
mesafede ikinci bir kapli- 
ea vardır. Burası da bastan 
basa yeniden insa edilmiştir 
Bütün yıl.acık olan va das 
ha ziyade hakin yamma- 
sına tahsis edilen 
ca dak'kada iki litr 
ren özel bir ke 
lenmektedir. Ha 


lik Tietes 


mis bes 


getirildi 


uyandırdı i 
|da 


Şişe 
e 


vel san 


Maf 


